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Statut Fundacji Dobrego Wsparcia „Dobry Psycholog” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Dobrego Wsparcia „Dobry Psycholog", zwana dalej 

"Fundacją", działa na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach  

oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Panią Patrycję Mordziołek i Pana Tomasza 

Mordziołek, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym dnia  

28 listopada 2024 roku, przed zastępcą notarialnym Ignacym Winnickim zastępującym 

notariusz Martę Cholewa, w jej Kancelarii Notarialnej w Katowicach, przy ul. Ks. Piotra 

Ściegiennego nr 2/2. 

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Katowice. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym  

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. zdrowia, zwany w dalszej części 

statutu "Ministrem". 

 

§ 4 

1. Fundacja może używać nazwy skróconej „Dobry Psycholog”. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki, certyfikaty, medale honorowe i przyznawać je wraz  

z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla 

Fundacji, przyczyniającym się do realizacji jej celów.  

3. Fundacja używa pieczątek z danymi identyfikacyjnymi fundacji. 

4. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz posługiwać się 

tłumaczeniem nazwy na wybrany język obcy.  

5. Fundacja może tworzyć oddziały oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicą 

zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub państwa obcego.  

6. Fundacja może być członkiem organizacji o podobnym profilu działalności. 

 

Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 5 

Celami statutowymi Fundacji są: 

 

1. działalność na rzecz budowania i rozwoju zdrowego społeczeństwa; 

2. działalność na rzecz wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego dla osób  

w różnym wieku – dzieci, młodzieży i dorosłych – z różnymi potrzebami; 

3. działalność na rzecz promowania koncepcji odporności psychicznej – wspieranie 

rozwijania zdolności radzenia sobie z trudnościami, stresem, depresją i traumą; 
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4. działalność na rzecz inicjowania i prowadzenia programów oraz nowych rozwiązań 

psychoedukacyjnych i profilaktycznych mających na celu zwiększanie świadomości 

społecznej i zapobieganie problemom psychicznym; 

5. działalności na rzecz wsparcia psychologicznego osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, w tym mniejszości narodowych i cudzoziemców;  

6. działalności na rzecz wsparcia psychologicznego osób pozostających bez pracy  

lub zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

7. działalności na rzecz wsparcia psychologicznego osób w wieku senioralnym, ich rodzin  

i opiekunów; 

8. działalności na rzecz wsparcia psychologicznego osób z niepełnosprawnościami,  

ich rodzin i opiekunów; 

9. działalności na rzecz wsparcia psychologicznego osób przewlekle chorych  

oraz osób cierpiących na choroby terminalne, ich rodzin i opiekunów; 

10. działalność na rzecz wsparcia psychologicznego rodzin, w tym rodzin zastępczych; 

11. działalność na rzecz wsparcia psychologicznego osób uzależnionych oraz 

współuzależnionych, ich rodzin i opiekunów; 

12. działalność na rzecz wsparcia okołoporodowego – pomoc psychologiczna  

i psychoedukacyjna dla kobiet, mężczyzn oraz par w okresie ciąży, porodu, połogu, 

poronienia, żałoby; 

13. działalność na rzecz wsparcia psychologicznego osób dotkniętych problemem 

stygmatyzacji, pochodzącym z różnych środowisk społecznych, m.in. osób LGBT+,  

osób z niepełnosprawnościami, osób w spektrum autyzmu, osób z zespołem Aspergera,  

osób z ADHD, ich rodzin i opiekunów; 

14. działalność na rzecz promowania i rozwoju interwencji kryzysowej – szybkiej pomocy 

psychologicznej dla osób w sytuacjach kryzysu życiowego; 

15. działalność na rzecz integracji społecznej – wsparcie osób z problemami zdrowia 

psychicznego oraz osób pochodzących z różnych środowisk społecznych; 

16. działalność na rzecz pomocy psychologicznej, psychoedukacyjnej, materialnej dla osób  

i rodzin żyjących w ubóstwie oraz znajdujących się w trudnych sytuacjach życiowych; 

17. działalność na rzecz promowania integracji zawodowej – wsparcie rozwoju umiejętności 

osobistych i zawodowych, w tym doradztwo zawodowe, rozwój kompetencji  

i kwalifikacji zawodowych, profilaktyka wypalenia zawodowego, wsparcie osób  

w kryzysie zawodowym; 

18. działalność na rzecz udzielania wsparcia osobom, których wiedza i umiejętności 

przyczyniły się, lub mogą przyczynić się do rozwoju zdrowego społeczeństwa; 

19. działalność badawczo-naukowa – badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie 

zdrowia psychicznego; 

20. działalność na rzecz budowania sieci współpracy i integracji pomiędzy psychologami, 

psychoterapeutami i innymi specjalistami działającymi w obszarze wsparcia zdrowego 

społeczeństwa oraz naukowcami, członkami organizacji pozarządowych  

i przedstawicielami samorządów; 

21. nawiązywanie i rozwijanie współpracy z innymi organizacjami w Polsce i za granicą,  

w zakresie zdrowia psychicznego 
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§ 6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. organizowanie indywidualnego i grupowego specjalistycznego wsparcia 

psychologicznego oraz psychoterapeutycznego dla osób w różnym wieku – dzieci, 

młodzieży i dorosłych – z różnymi potrzebami; 

2. organizowanie i udział w programach profilaktycznych i kampaniach propagujących 

rozwój świadomości o zdrowiu psychicznym, w tym świadomości dotyczącej dostępnych 

form wsparcia; 

3. inicjowanie i realizowanie kampanii społecznych mających na celu propagowanie 

tolerancji oraz eliminowanie uprzedzeń i dyskryminacji osób zmagających się  

z problemami psychicznymi i osób z różnych środowisk społecznych m.in. osób LGBT+, 

osób z niepełnosprawnościami, osób w spektrum autyzmu, osób z zespołem Aspergera, 

osób z ADHD;  

4. organizowanie warsztatów, szkoleń, seminariów, konferencji i platform wymiany wiedzy 

służących szerzeniu informacji o zdrowiu psychicznym i dostępnych formach wsparcia; 

5. tworzenie i dystrybuowanie materiałów psychoedukacyjnych w obszarze zdrowia 

psychicznego i dostępnych forma wsparcia; 

6. prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie zdrowia psychicznego, 

publikowanie wyników badań, współpraca z ośrodkami badawczymi oraz organizowanie 

konferencji naukowych; 

7. zakładanie i prowadzenie punktów interwencji i konsultacji kryzysowej, służących 

szybkiemu wsparciu psychologicznemu osobom w kryzysach życiowych; 

8. współpraca z organizacjami rządowymi i pozarządowymi, szkołami, szpitalami, 

ośrodkami zdrowia oraz innymi instytucjami w celu realizacji wspólnych projektów  

w zakresie zdrowia psychicznego; 

9. zakładanie i prowadzenie oświatowych placówek integracyjnych, służących wsparciu 

osób zmagających się z problemami psychicznymi; 

10. prowadzenie działalności wydawniczej i publicystycznej oraz mediów 

upowszechniających wiedzę o zdrowiu psychicznym; 

11. utworzenie ośrodka badań w obszarze zdrowia psychicznego, służącemu rozwojowi 

zdrowego społeczeństwa oraz nowych form wsparcia psychicznego; 

12. realizowanie badań naukowych i koordynowanie projektów badawczych o charakterze 

lokalnym i międzynarodowym wspierających realizację celów statutowych Fundacji; 

13. analizowanie danych o zdrowiu psychicznym, wydawanie opinii i rekomendacji; 

14. przygotowywanie propozycji systemowych rozwiązań służących rozwojowi zdrowego 

społeczeństwa oraz upowszechnianie efektów tych prac wśród decydentów i opinii 

publicznej; 

15. wykorzystanie innowacyjnych technologii i rozwiązań w dziedzinie psychologii, 

psychoterapii i zdrowia psychicznego. 

16. tworzenie i prowadzenie platform internetowych oraz aplikacji mobilnych, służących 

realizacji celów statutowych Fundacji; 

17. realizowanie programów wsparcia dla osób zmagających się z przewlekłym stresem, 

wypaleniem zawodowym oraz innymi problemami związanymi ze zdrowiem 

psychicznym w środowisku pracy; 

18. realizowanie programów wsparcia psychologicznego dla rodzin w trudnych sytuacjach 

życiowych; 

19. organizowanie i realizowanie programów wsparcia dla psychologów, psychoterapeutów  

i innych specjalistów zajmujących się wsparciem psychologicznym w celu podnoszenia 

kwalifikacji i wymiany doświadczeń; 
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20. organizowanie bezpośredniego wsparcia inicjatyw społeczności lokalnych, służących 

realizacji celów statutowych Fundacji; 

21. organizowanie spotkań integrujących podmioty działające na rzecz rozwoju zdrowego 

społeczeństwa; 

22. organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych; 

23. organizowanie współpracy pomiędzy psychologami, psychoterapeutami, naukowcami, 

członkami organizacji pozarządowych i przedstawicielami samorządów, służącą realizacji 

celów statutowych Fundacji. 

 

§ 7 

Działalność odpłatna i nieodpłatna 

 

1. Fundacja prowadzi działalność odpłatną pożytku publicznego, która obejmuje: 

a. organizowanie warsztatów, szkoleń, seminariów, konferencji oraz platform wymiany 

wiedzy; 

b. tworzenie i dystrybucję materiałów edukacyjnych; 

c. prowadzenie programów wsparcia psychologicznego oraz interwencji kryzysowej; 

d. prowadzenie punktów konsultacyjnych oraz ośrodków wsparcia i interwencji 

kryzysowej; 

e. prowadzenie programów wsparcia dla psychologów, psychoterapeutów, nauczycieli i 

innych uczestników wsparcia psychologicznego dla potrzebujących; 

f. prowadzenie badań, analiz i prac eksperckich. 

2. Fundacja prowadzi działalność nieodpłatną pożytku publicznego, która obejmuje: 

a. udzielanie bezpłatnej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej dla osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej; 

b. wsparcie interwencyjne dla osób dotkniętych kryzysami; 

c. organizowanie i udział w kampaniach społecznych i akcjach charytatywnych; 

d. organizowanie i udział w konferencjach i innych działaniach edukacyjnych; 

e. prowadzenie i upowszechnianie wyników badań; 

f. inne działania zgodne z celami statutowymi Fundacji. 

 
§ 8 

Dla realizacji celów statutowych, Fundacja może zawierać porozumienia i umowy  

z organizacjami, fundacjami, przedsiębiorstwami, organami administracji oraz wszelkimi 

osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granicą. 

 

Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 9 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski o łącznej wartości 1500 zł (słownie: 

jeden tysiąc pięćset złotych), na który składają się: 

• kwota 750 zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) wniesiona przez Fundatora 

Tomasza Mordziołek, 

• kwota 750 zł (słownie: siedemset pięćdziesiąt złotych) wniesiona przez Fundatorkę 

Patrycję Mordziołek. 

2. Ponadto majątek Fundacji obejmuje wszelkie środki finansowe, nieruchomości oraz 

ruchomości pozyskane przez Fundację w toku jej działania. 
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§ 10 

Dochodami Fundacji są w szczególności: 

1. świadczenia Fundatorów; 

2. darowizny, spadki i zapisy, otrzymane zarówno z kraju, jak i zagranicy; 

3. odsetki bankowe oraz inne zyski kapitałowe (włączając dochody z uczestnictwa  

w funduszach powierniczych, dochody z obligacji, bonów skarbowych itp.); 

4. dochody ze zbiórek publicznych, w tym również aukcji internetowych, 

5. dotacje i subwencje osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadających 

osobowości prawnej; 

6. dochody z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych; 

7. dochody z działalności odpłatnej pożytku publicznego, określone w § 7 pkt 1; 

8. wszelkie inne dochody w ramach obowiązującego prawa. 

 

§11 

1. Dochody Fundacji pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być 

użyte do realizacji celów Fundacji według swobodnego uznania jej Zarządu, o ile 

ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

2. Dochody ze zbiórek i imprez publicznych mogą być wykorzystane tylko zgodnie  

z podanym publicznie celem. 

 

§ 12 

Fundacja odpowiada za swe zobowiązania całym swoim majątkiem. 

 

§ 13 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, zarząd Fundacji składa oświadczenie                 

o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wówczas, gdy w chwili składania 

tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi 

spadkowe. 

 

§ 14 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych 

przepisami prawa. 

2. Zakłady i oddziały Fundacji sporządzają sprawozdania finansowe, stanowiące załącznik 

do sprawozdania finansowego Fundacji. 

 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

 

§ 15 

Organami Fundacji są: 

1. Fundatorzy. 

2. Zarząd Fundacji. 

3. Komisja Rewizyjna Fundacji. 

4. Rada Programowa. 
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Fundatorzy 

 

§ 16 

1. Do kompetencji Fundatorów należy: 

a. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Fundacji, w dowolnym czasie, 

niezależnie od długości kadencji; 

b. ustalanie zasad wynagradzania Zarządu Fundacji; 

c. powoływanie i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej Fundacji, w dowolnym 

czasie, niezależnie od długości kadencji; 

d. uchwalanie zmian statutu Fundacji; 

e. podejmowanie uchwał o połączeniu lub likwidacji Fundacji;  

f. ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań z działalności Fundacji 

lub bilansu i udzielanie członkom Zarządu absolutorium z wykonania przez nich 

obowiązków. 

2. Fundatorzy podejmują swoje decyzje jednogłośnie, w formie pisemnych uchwał  

na wniosek pozostałych Organów Fundacji lub samodzielnie. 

3. Fundatorzy mogą zostać powołani do Zarządu Fundacji. 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 17 

1. Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem” składa się z od 1 do 3 członków powoływanych 

przez Fundatorów w drodze uchwały na pięcioletnią kadencję. W przypadku, jeśli Zarząd 

liczy więcej niż jedną osobę, powoływany jest Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu, 

natomiast jeśli Zarząd jest jednoosobowy powołuje się Prezesa Zarządu. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą upływu kadencji bądź rezygnacji, albo śmierci 

członka Zarządu, albo na skutek odwołania.  

4. Zarząd w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być odwołani przez Fundatorów. 

5. Na pisemny wniosek członka Zarządu, ustaje jego członkostwo w Zarządzie. 

6. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni przez Fundację. Wszelkie umowy z członkami 

Zarządu zawierają Fundatorzy lub pełnomocnik powołany uchwałą przez Fundatorów. 

7. Zasady wynagradzania Zarządu określają Fundatorzy. 

8. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu, jeżeli nie pozostają członkami Komisji 

Rewizyjnej Fundacji. 

9. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 18 

1. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

3. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a. uchwalanie rocznych i wieloletnich planów działania Fundacji oraz planów 

finansowych; 

b. zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, w tym przyjmowanie zapisów  

i spadków, subwencji oraz darowizn; 

c. uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji; 
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d. ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków na wynagrodzenia i nagrody  

dla pracowników Fundacji oraz osób współpracujących z Fundacją na podstawie 

umów cywilnoprawnych; 

e. sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego i sprawozdania z działalności 

Fundacji wymaganych obowiązującymi przepisami, a następnie przedkładanie  

ich do rozpatrzenia przez Radę Fundacji; 

f. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji 

innych organów; 

g. występowanie z wnioskami i wyrażanie zgody w sprawie zmiany statutu Fundacji, 

połączenia z inną fundacją, utworzenia oddziału Fundacji lub likwidacji Fundacji. 

 

§ 19 

1. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał zwykłą większością głosów 

jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu, w razie równej liczby głosów decyduje 

głos Prezesa Zarządu. 

2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu z 3 dniowym 

wyprzedzeniem pocztą elektroniczną. 

 

§ 20 

1. Do reprezentowania Fundacji upoważniony jest Prezes Zarządu działający samodzielnie  

lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.  

 

Komisja Rewizyjna Fundacji 

 

§ 21 

1. Komisja Rewizyjna Fundacji zwana dalej „Komisją” jest organem opiniującym, 

kontrolnym i nadzorczym Fundacji. 

2. Komisja składa się z od 2 do 5 członków. 

3. Członkowie Komisji są wybierani przez Fundatorów na kadencję, która trwa 5 lat. 

Fundatorzy mogą odwołać członka Komisji przed upływem kadencji w każdym czasie. 

4. Członkostwo w Komisji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa  

lub śmierci członka Komisji. 

5. Komisja nie podlega Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i nadzoru. 

6. Nie można łączyć członkostwa w Komisji z pełnieniem funkcji w Zarządzie. 

7. Członkowie Komisji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub za przestępstwo skarbowe; 

8. Członkiem Komisji nie może być członek Zarządu ani też osoba pozostająca z członkiem 

Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, w związku małżeńskim, wspólnym 

pożyciu lub podległości służbowej. 

9. W razie powołania członka Komisji, za jego zgodą, do Zarządu, członkostwo takiej osoby 

w Komisji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji w Zarządzie. 

10. Członkowie Komisji nie mogą być zatrudnieni przez Fundację. 

11. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego Komisji.  

12. Przewodniczący Komisji kieruje pracami Komisji, reprezentuje ją na zewnątrz  

oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Komisji. 
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§ 22 

1. Komisja zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Komisję zwołuje Przewodniczący Komisji z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu 

lub Fundatorów, zgłoszony na piśmie. 

3. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów, w razie równej 

liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji. 

 

§ 23 

1. Do zadań Komisji należy w szczególności: 

a. kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu; 

b. nadzór nad działalnością Fundacji. 

2. Komisja w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

a. żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Fundacji; 

b. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

Rada Programowa 

 

§ 24 

1. Rada Programowa zwana dalej "Radą" jest organem doradczym działającym w ramach 

Fundacji. 

2. Celem Rady jest wspieranie strategicznego rozwoju programu organizacji  

poprzez doradztwo, oceny i rekomendacje. 

3. Rada składa się z dowolnej ilości członków, powoływanych przez Zarząd pisemnie  

do pełnienia funkcji. 

4. Członkami Rady mogą być osoby, których kompetencje i doświadczenie mogą mieć 

znaczący wkład w realizację celów statutowych Fundacji. 

5. Przewodniczący Rady jest wybierany spośród członków. 

6. Kadencja Przewodniczącego Rady trwa 5 lat i może być przedłużana. 

 

§ 25 

Do zadań i kompetencji Rady należą: 

a. analiza i ocena projektów programowych organizacji; 

b. doradztwo w sprawach strategicznych i programowych; 

c. wspieranie Zarządu w planowaniu i realizacji działań programowych; 

d. inicjowanie i wspieranie działań mających na celu rozwój i poprawę jakości 

programów. 

 

§ 26 

1. Rada ma prawo do występowania z rekomendacjami do Zarządu; 

2. Rada może tworzyć komisje robocze do realizacji określonych zadań. 

 

§ 27 

1. Rada spotyka się co najmniej raz na kwartał. 

2. Posiedzenia mogą być zwoływane także na wniosek Przewodniczącego lub przez Zarząd. 

3. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczący. 

4. Uchwały Rady podejmowane są większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

jej członków. 

5. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
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§ 28 

1. Rada działa zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Programowej, który określa szczegółowe 

zasady funkcjonowania Rady. 

2. Wnioski o zmiany w Regulaminie Rady mogą być składane przez Zarząd lub członków 

Rady. 

3. Zmiany wchodzą w życie po zatwierdzeniu przez Zarząd. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 29 

1. Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

2. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi, według zasad określonych 

przepisami o rachunkowości. 

3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy kończy się 

w dniu 31 grudnia 2025 r.  

 

§ 30 

1. Fundacja może połączyć się z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

 

§ 31 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona  

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji podejmują Fundatorzy w drodze jednomyślnej uchwały.  

3. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego ds. zdrowia. 

4. Środki finansowe i majątek Fundacji, po zakończeniu likwidacji, przeznaczone zostaną  

na cele wskazane przez Fundatorów, które związane są z celami Fundacji.  

 

§ 32 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym. 


