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Statut Fundacji Dobrego Wsparcia ,,Dobry Psycholog”

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja pod nazwa Fundacja Dobrego Wsparcia ,,Dobry Psycholog', zwana dalej
"Fundacja", dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
oraz postanowien niniejszego statutu.
Fundacja zostata ustanowiona przez Pania Patrycje Mordziolek i Pana Tomasza
Mordziolek, zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym dnia
28 listopada 2024 roku, przed zastepca notarialnym Ignacym Winnickim zastepujagcym
notariusz Marte Cholewa, w jej Kancelarii Notarialnej w Katowicach, przy ul. Ks. Piotra
Sciegiennego nr 2/2.

§2
Siedzibg Fundac;ji jest miasto Katowice.
Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow, Fundacja moze prowadzi¢
dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
Nadzoér nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. zdrowia, zwany w dalszej czesci
statutu "Ministrem".

§4
Fundacja moze uzywac nazwy skroconej ,,Dobry Psycholog”.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, certyfikaty, medale honorowe i przyznawac je wraz
z innymi nagrodami 1 wyréznieniami osobom fizycznym i1 prawnym zastuzonym dla
Fundacji, przyczyniajacym si¢ do realizacji jej celow.
Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi fundacji.
Fundacja moze uzywac¢ wyrozniajacego ja znaku graficznego oraz postugiwac sig
thumaczeniem nazwy na wybrany jezyk obcy.
Fundacja moze tworzy¢ oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granicg
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa polskiego lub panstwa obcego.
Fundacja moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.

Rozdzial 1T
Cele i zasady dzialania Fundacji

§5

Celami statutowymi Fundacji s3:

[e—

dziatalno$¢ na rzecz budowania i rozwoju zdrowego spoleczenstwa;

dziatalno$¢ na rzecz wsparcia psychologicznego i psychoterapeutycznego dla os6b
w r6znym wieku — dzieci, mlodziezy i1 dorostych — z r6znymi potrzebami;
dziatalno$¢ na rzecz promowania koncepcji odpornosci psychicznej — wspieranie
rozwijania zdolno$ci radzenia sobie z trudno$ciami, stresem, depresjg 1 trauma;
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dziatalnos$¢ na rzecz inicjowania i prowadzenia programoéw oraz nowych rozwigzan
psychoedukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zwigkszanie §wiadomosci
spolecznej 1 zapobieganie problemom psychicznym;

dziatalno$ci na rzecz wsparcia psychologicznego os6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, w tym mniejszosci narodowych i cudzoziemcodws;
dziatalnos$ci na rzecz wsparcia psychologicznego 0sob pozostajacych bez pracy

lub zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalno$ci na rzecz wsparcia psychologicznego os6b w wieku senioralnym, ich rodzin
1 opiekunow;

dziatalnos$ci na rzecz wsparcia psychologicznego osob z niepetnosprawnos$ciami,

ich rodzin i opiekunéw;

dziatalnos$ci na rzecz wsparcia psychologicznego osob przewlekle chorych

oraz 0sob cierpigcych na choroby terminalne, ich rodzin i opiekunéws;

dziatalnos$¢ na rzecz wsparcia psychologicznego rodzin, w tym rodzin zastepczych;
dziatalno$¢ na rzecz wsparcia psychologicznego 0s6b uzaleznionych oraz
wspoétuzaleznionych, ich rodzin 1 opiekunow;

dziatalnos¢ na rzecz wsparcia okotoporodowego — pomoc psychologiczna

i psychoedukacyjna dla kobiet, m¢zczyzn oraz par w okresie cigzy, porodu, potogu,
poronienia, zaloby;

dziatalnos$¢ na rzecz wsparcia psychologicznego osob dotknigtych problemem
stygmatyzacji, pochodzacym z réznych srodowisk spotecznych, m.in. oso6b LGBT+,
0s0b z niepelnosprawnosciami, 0sob w spektrum autyzmu, 0sob z zespotem Aspergera,
0s6b z ADHD, ich rodzin i opiekunow;

dziatalno$¢ na rzecz promowania i rozwoju interwencji kryzysowej — szybkiej pomocy
psychologicznej dla 0s6b w sytuacjach kryzysu zyciowego;

dziatalno$¢ na rzecz integracji spotecznej — wsparcie 0sob z problemami zdrowia
psychicznego oraz 0s6b pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych;

dziatalno$¢ na rzecz pomocy psychologicznej, psychoedukacyjnej, materialnej dla oséb
i1 rodzin zyjacych w ubostwie oraz znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;
dziatalno$¢ na rzecz promowania integracji zawodowej — wsparcie rozwoju umiejetnosci
osobistych 1 zawodowych, w tym doradztwo zawodowe, rozw0j kompetencji

1 kwalifikacji zawodowych, profilaktyka wypalenia zawodowego, wsparcie 0sob

w kryzysie zawodowym;

dziatalno$¢ na rzecz udzielania wsparcia osobom, ktorych wiedza i umiejetnosci
przyczynity si¢, lub moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju zdrowego spoleczenstwa;
dziatalno$¢ badawczo-naukowa — badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie
zdrowia psychicznego;

dziatalno$¢ na rzecz budowania sieci wspotpracy i integracji pomiedzy psychologami,
psychoterapeutami i innymi specjalistami dzialajacymi w obszarze wsparcia zdrowego
spoteczenstwa oraz naukowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych

1 przedstawicielami samorzadow;

. nawigzywanie 1 rozwijanie wspolpracy z innymi organizacjami w Polsce i za granica,

w zakresie zdrowia psychicznego
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie indywidualnego i grupowego specjalistycznego wsparcia
psychologicznego oraz psychoterapeutycznego dla osob w réznym wieku — dzieci,
mlodziezy i dorostych — z r6znymi potrzebami,

organizowanie 1 udzial w programach profilaktycznych i kampaniach propagujacych
rozw0j $wiadomosci o zdrowiu psychicznym, w tym $wiadomosci dotyczacej dostepnych
form wsparcia;

inicjowanie i realizowanie kampanii spotecznych majacych na celu propagowanie
tolerancji oraz eliminowanie uprzedzen i1 dyskryminacji osob zmagajacych sie¢

z problemami psychicznymi i 0s6b z réznych srodowisk spotecznych m.in. oséb LGBTH,
0s0b z niepelnosprawnosciami, 0sob w spektrum autyzmu, 0sob z zespotem Aspergera,
0s6b z ADHD;

organizowanie warsztatow, szkolen, seminariow, konferencji i platform wymiany wiedzy
stuzacych szerzeniu informacji o zdrowiu psychicznym i dostepnych formach wsparcia;
tworzenie 1 dystrybuowanie materialow psychoedukacyjnych w obszarze zdrowia
psychicznego i dostgpnych forma wsparcia;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie zdrowia psychicznego,
publikowanie wynikéw badan, wspdlpraca z osrodkami badawczymi oraz organizowanie
konferencji naukowych;

zakladanie i prowadzenie punktéw interwencji i konsultacji kryzysowej, stuzacych
szybkiemu wsparciu psychologicznemu osobom w kryzysach zyciowych;

wspolpraca z organizacjami rzadowymi 1 pozarzadowymi, szkotami, szpitalami,
o$rodkami zdrowia oraz innymi instytucjami w celu realizacji wspolnych projektow

w zakresie zdrowia psychicznego;

zakladanie i prowadzenie o$wiatowych placowek integracyjnych, stuzacych wsparciu
0sOb zmagajacych si¢ z problemami psychicznymi;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej 1 publicystycznej oraz mediéw
upowszechniajacych wiedze o zdrowiu psychicznym;

. utworzenie o$rodka badan w obszarze zdrowia psychicznego, shuzagcemu rozwojowi

zdrowego spoleczenstwa oraz nowych form wsparcia psychicznego;

realizowanie badan naukowych i koordynowanie projektow badawczych o charakterze
lokalnym i migdzynarodowym wspierajacych realizacje celow statutowych Fundacji;
analizowanie danych o zdrowiu psychicznym, wydawanie opinii i rekomendacji;
przygotowywanie propozycji systemowych rozwigzan stuzacych rozwojowi zdrowego
spoteczenstwa oraz upowszechnianie efektow tych prac wsrdd decydentow i opinii
publicznej;

wykorzystanie innowacyjnych technologii i rozwigzan w dziedzinie psychologii,
psychoterapii i zdrowia psychicznego.

tworzenie 1 prowadzenie platform internetowych oraz aplikacji mobilnych, stuzacych
realizacji celow statutowych Fundacji;

realizowanie programow wsparcia dla osob zmagajacych si¢ z przewlektym stresem,
wypaleniem zawodowym oraz innymi problemami zwigzanymi ze zdrowiem
psychicznym w $rodowisku pracy;

realizowanie programow wsparcia psychologicznego dla rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych;

organizowanie 1 realizowanie programow wsparcia dla psychologdéw, psychoterapeutow
1 innych specjalistow zajmujacych si¢ wsparciem psychologicznym w celu podnoszenia
kwalifikacji 1 wymiany do$wiadczen;



20. organizowanie bezposredniego wsparcia inicjatyw spoteczno$ci lokalnych, stuzacych
realizacji celow statutowych Fundacji;

21. organizowanie spotkan integrujacych podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zdrowego
spoteczenstwa;

22. organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych;

23. organizowanie wspotpracy pomiedzy psychologami, psychoterapeutami, naukowcami,
cztonkami organizacji pozarzadowych 1 przedstawicielami samorzadow, stuzaca realizacji
celow statutowych Fundacji.

§7

Dzialalnos¢ odplatna i nieodplatna

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, ktora obejmuje:
a. organizowanie warsztatow, szkolen, seminariow, konferencji oraz platform wymiany
wiedzy;
b. tworzenie i dystrybucje materiatow edukacyjnych;
c. prowadzenie programOw wsparcia psychologicznego oraz interwencji kryzysowej;
d. prowadzenie punktow konsultacyjnych oraz o§rodkow wsparcia i interwencji
kryzysowej;
e. prowadzenie programow wsparcia dla psychologdéw, psychoterapeutow, nauczycieli i
innych uczestnikéw wsparcia psychologicznego dla potrzebujacych;
f. prowadzenie badan, analiz 1 prac eksperckich.
2. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego, ktdra obejmuje:
a. udzielanie bezptatnej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej dla oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
wsparcie interwencyjne dla 0osob dotknietych kryzysami;
organizowanie i udziat w kampaniach spotecznych i akcjach charytatywnych;
organizowanie 1 udzial w konferencjach 1 innych dziataniach edukacyjnych;
prowadzenie 1 upowszechnianie wynikéw badan;
inne dzialania zgodne z celami statutowymi Fundacji.
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§8
Dla realizacji celow statutowych, Fundacja moze zawiera¢ porozumienia i umowy
z organizacjami, fundacjami, przedsigbiorstwami, organami administracji oraz wszelkimi
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granica.

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§9

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski o tacznej wartosci 1500 zt (stownie:
jeden tysiac pigéset zlotych), na ktory sktadaja sie:

o kwota 750 zt (stownie: siedemset pig¢dziesiat ztotych) wniesiona przez Fundatora
Tomasza Mordziotek,

e kwota 750 zt (stownie: siedemset pig¢dziesiat ztotych) wniesiona przez Fundatorke
Patrycj¢ Mordziotek.

2. Ponadto majatek Fundacji obejmuje wszelkie srodki finansowe, nieruchomosci oraz
ruchomosci pozyskane przez Fundacj¢ w toku jej dzialania.
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Dochodami Fundacji sg w szczegdlnosci:
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Swiadczenia Fundatorow;

darowizny, spadki 1 zapisy, otrzymane zaro6wno z kraju, jak i zagranicy;

odsetki bankowe oraz inne zyski kapitalowe (wlaczajac dochody z uczestnictwa

w funduszach powierniczych, dochody z obligacji, bonow skarbowych itp.);

dochody ze zbiorek publicznych, w tym rowniez aukcji internetowych,

dotacje i subwencje osob prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawne;j;

dochody z majatku nieruchomego i ruchomego oraz praw majatkowych;

dochody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego, okreslone w § 7 pkt 1;
wszelkie inne dochody w ramach obowigzujacego prawa.

§11
Dochody Fundacji pochodzace z darowizn, spadkéw, zapisOw oraz subwencji moga by¢
uzyte do realizacji celow Fundacji wedtug swobodnego uznania jej Zarzadu, o ile
ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
Dochody ze zbiodrek i imprez publicznych moga by¢ wykorzystane tylko zgodnie
z podanym publicznie celem.

§12

Fundacja odpowiada za swe zobowigzania catym swoim majatkiem.

§13

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, zarzad Fundacji sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skfadania
tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi
spadkowe.

1

§ 14
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ksiggi rachunkowe na zasadach okreslonych
przepisami prawa.
Zaktady 1 oddziaty Fundacji sporzadzajg sprawozdania finansowe, stanowigce zatgcznik
do sprawozdania finansowego Fundacji.

Rozdzial IV
Organy Fundacji
§15

Organami Fundacji sa:

Fundatorzy.

Zarzad Fundacji.

Komisja Rewizyjna Fundacji.

Rada Programowa.

2.
3.
4.
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Fundatorzy

§ 16

. Do kompetencji Fundatoréw nalezy:

a. powolywanie i odwotywanie czlonkow Zarzadu Fundacji, w dowolnym czasie,
niezaleznie od dtugos$ci kadenc;ji;

b. ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Fundacji;

c. powotywanie i odwotywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej Fundacji, w dowolnym
czasie, niezaleznie od dlugosci kadenc;ji;

d. uchwalanie zmian statutu Fundacji;

podejmowanie uchwat o potgczeniu lub likwidacji Fundacji;

f. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji
lub bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.

Fundatorzy podejmuja swoje decyzje jednogtosnie, w formie pisemnych uchwat

na wniosek pozostatych Organdéw Fundacji lub samodzielnie.

Fundatorzy mogg zosta¢ powotani do Zarzadu Fundacji.

o

Zarzad Fundacji

§17
Zarzad Fundacji zwany dalej ,,Zarzadem” sktada si¢ z od 1 do 3 cztlonkéw powotywanych
przez Fundatorow w drodze uchwaly na piecioletnig kadencje. W przypadku, jesli Zarzad
liczy wiecej niz jedna osobg, powotywany jest Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu,
natomiast jesli Zarzad jest jednoosobowy powoluje si¢ Prezesa Zarzadu.
Funkcje cztonka Zarzadu mozna peti¢ przez wigcej niz jedng kadencje.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg uptywu kadencji badz rezygnacji, albo $mierci
czlonka Zarzadu, albo na skutek odwolania.
Zarzad w calosci lub jej poszczegolni cztonkowie mogg by¢ odwolani przez Fundatorow.
Na pisemny wniosek cztonka Zarzadu, ustaje jego cztonkostwo w Zarzadzie.
Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudnieni przez Fundacj¢. Wszelkie umowy z cztonkami
Zarzadu zawieraja Fundatorzy lub pelnomocnik powotany uchwatg przez Fundatoréw.
Zasady wynagradzania Zarzadu okreslajg Fundatorzy.
Fundatorzy moga by¢ cztonkami Zarzadu, jezeli nie pozostaja cztonkami Komisji
Rewizyjnej Fundacji.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§18
Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cia Fundacji i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Zarzad moze powotywaé petnomocnikow do kierowania wyodrgbniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a. uchwalanie rocznych i wieloletnich planow dzialania Fundacji oraz planow
finansowych;

b. zarzadzanie majatkiem i funduszami Fundacji, w tym przyjmowanie zapisow
1 spadkow, subwencji oraz darowizn;

c. uchwalanie regulamindw 1 aktow wewnetrznych Fundacji;
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d. ustalanie zasad wynagradzania, wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia i nagrody
dla pracownikéw Fundacji oraz oséb wspoétpracujacych z Fundacja na podstawie
umow cywilnoprawnych;

e. sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego i1 sprawozdania z dziatalnos$ci
Fundacji wymaganych obowigzujacymi przepisami, a nast¢pnie przedktadanie
ich do rozpatrzenia przez Rade Fundacji;

f. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji
innych organéw;

g. wystepowanie z wnioskami 1 wyrazanie zgody w sprawie zmiany statutu Fundacji,
potaczenia z inng fundacja, utworzenia oddzialu Fundacji lub likwidacji Fundacji.

§19
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat zwykta wigkszoscig gtosow
jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu, w razie rownej liczby gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.
O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu z 3 dniowym
wyprzedzeniem pocztg elektroniczng.

§20
Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie

lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

SN
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Komisja Rewizyjna Fundacji

§21
Komisja Rewizyjna Fundacji zwana dalej ,,Komisja” jest organem opiniujagcym,
kontrolnym 1 nadzorczym Fundacji.
Komisja sktada si¢ z od 2 do 5 cztonkow.
Czlonkowie Komisji sg wybierani przez Fundatorow na kadencje, ktéra trwa 5 lat.
Fundatorzy moga odwota¢ cztonka Komisji przed uptywem kadencji w kazdym czasie.
Czlonkostwo w Komisji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Komisji.
Komisja nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji z petnieniem funkcji w Zarzadzie.
Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo skarbowe;
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani tez osoba pozostajaca z cztonkiem
Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, w zwigzku matzenskim, wspdolnym
pozyciu lub podlegltosci stuzbowe;.
W razie powotania cztonka Komisji, za jego zgoda, do Zarzadu, cztonkostwo takiej osoby
w Komisji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas petnienia funkcji w Zarzadzie.
Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zatrudnieni przez Fundacje.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji kieruje pracami Komisji, reprezentuje jg na zewnatrz
oraz zwoluje i1 przewodniczy zebraniom Komisji.



§ 22
Komisja zbiera si¢ co najmniej raz w roku.
2. Komisje zwotuje Przewodniczacy Komisji z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu
lub Fundatoréw, zgloszony na pismie.
3. Komisja podejmuje decyzje w formie uchwat, zwykta wigkszos$cia glosdéw, w razie réwne;j
liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.
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§23
1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
a. kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu;
b. nadzor nad dzialalno$cig Fundacji.
2. Komisja w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
a. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci
Fundacji;
b. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

Rada Programowa

§ 24
1. Rada Programowa zwana dalej "Radg" jest organem doradczym dziatajacym w ramach
Fundac;ji.
2. Celem Rady jest wspieranie strategicznego rozwoju programu organizacji
poprzez doradztwo, oceny i1 rekomendacje.
3. Rada sktada si¢ z dowolne;j ilo$ci cztonkdéw, powotywanych przez Zarzad pisemnie
do pehienia funkcji.
4. Czlonkami Rady moga by¢ osoby, ktoérych kompetencje 1 doswiadczenie mogg mie¢
znaczacy wktad w realizacje celow statutowych Fundacji.
Przewodniczacy Rady jest wybierany sposrdd cztonkow.
6. Kadencja Przewodniczacego Rady trwa 5 lat i moze by¢ przedtuzana.

W

§ 25
Do zadan i kompetencji Rady naleza:
a. analiza i ocena projektow programowych organizacji;
b. doradztwo w sprawach strategicznych i programowych;
c. wspieranie Zarzadu w planowaniu 1 realizacji dziatan programowych,;
d. inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu rozwoj i poprawe jakosci
programow.

§ 26
Rada ma prawo do wystepowania z rekomendacjami do Zarzadu;
2. Rada moze tworzy¢ komisje robocze do realizacji okreslonych zadan.
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§27
Rada spotyka si¢ co najmniej raz na kwartal.
Posiedzenia mogg by¢ zwotywane takze na wniosek Przewodniczacego lub przez Zarzad.
Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy.
Uchwaly Rady podejmowane sg wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
5. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gltos Przewodniczacego.
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I.

§28
Rada dziata zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Programowej, ktéry okresla szczegotowe
zasady funkcjonowania Rady.
Wnhioski o zmiany w Regulaminie Rady moga by¢ sktadane przez Zarzad lub cztonkow
Rady.
Zmiany wchodza w Zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§29
Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje¢ ksiegowa zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi, wedlug zasad okre§lonych
przepisami o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy konczy si¢
w dniu 31 grudnia 2025 r.

§30
Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku méglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

§31
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona

lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i1 majatku.

2.
3.
4.

Decyzje o likwidacji podejmuja Fundatorzy w drodze jednomysinej uchwaty.

O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego ds. zdrowia.

Srodki finansowe i majatek Fundacji, po zakonczeniu likwidacji, przeznaczone zostana
na cele wskazane przez Fundatoroéw, ktore zwigzane sg z celami Fundacji.

§ 32

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.



